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1. Общие положения 
 

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 33 «Радуга» г. Минеральные Воды 

(далее – Учреждение), организованное на основании Постановления админи-

страции Минераловодского муниципального района Ставропольского края   

№1019 от 07 августа 2015г. «О создании муниципального казенного до-

школьного образовательного учреждения детского сада комбинированного 

вида №33 «Радуга» г. Минеральные Воды». 

В соответствии с постановлением администрации Минераловодского 

городского округа Ставропольского края от 21  декабря 2020 года № 2776 

«Об изменении типа муниципальных казенных образовательных учреждений 

Минераловодского городского округа в целях создания муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений Минераловодского городского 

округа» муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 33 «Радуга» г. Минеральные Воды 

переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 33 «Радуга» г. Мине-

ральные Воды и является правопреемником муниципального казенного до-

школьного образовательного учреждения детский сад комбинированного ви-

да № 33 «Радуга» г. Минеральные Воды. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 

вида № 33 «Радуга» г. Минеральные Воды.  

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад № 33 «Раду-

га» г. Минеральные Воды. 

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием. 
1.3. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический ад-

рес):  

357207, Российская Федерация, Ставропольский край, Минераловодский му-

ниципальный округ, город Минеральные Воды, улица Бештаугорская, 7г. 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

учреждение.  

1.5. Тип Учреждения: бюджетное учреждение. 

          1.6. Тип образовательной организации: дошкольное образовательное 

учреждение. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом: 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах 

казначейства, план финансово-хозяйственной деятельности, печать установ-

ленного образца, штампы и бланки со своими реквизитами, имеет официаль-

но зарегистрированный сайт. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
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          1.9. Учреждение создано с целью воспитания, обучения и развития  де-

тей от 2–х месяцев до прекращения образовательных отношений (при нали-

чии условий в Учреждении). 

1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Минераловодский муниципальный округ Ставропольского края.  

 1.11. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления 

образования администрации Минераловодского муниципального округа 

Ставропольского края, которое осуществляет функции и полномочия Учре-

дителя (далее – Учредитель). Юридический адрес: 357202, Российская Феде-

рация, Ставропольский край, Минераловодский муниципальный округ, город 

Минеральные Воды, проспект Карла Маркса, дом 55. 

1.12. К компетенции Учредителя относится: 

1.12.1. Выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения 

при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации (за исклю-

чением принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и лик-

видации Учреждения); 

1.12.2. Утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений; 

1.12.3. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его пол-

номочий; 

1.12.4. Заключение, внесение изменений и прекращение (расторжение) 

трудового договора с руководителем Учреждения; 

1.12.5. Формирование  и утверждение муниципального задания на ока-

зание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными 

видами его деятельности (далее - муниципальное задание); 

1.12.6. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учре-

ждения, в том числе выполнения муниципального задания; 

1.12.7. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учрежде-

ния, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в со-

ответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

1.12.8. Определение порядка составления и утверждения отчета о ре-

зультатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Минерало-

водского муниципального округа (далее - имущество), в соответствии с об-

щими требованиями, установленными Министерством финансов Российской 

Федерации; 

1.12.9. Внесение предложений Главе Минераловодского муниципаль-

ного округа Ставропольского края о закреплении за Учреждением на праве 

оперативного управления движимого и недвижимого имущества; 

1.12.10. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края; 

1.12.11. Согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, 

открытие и закрытие его представительств; 
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1.12.12. Проведение аттестации заведующей Учреждения; 

1.12.13. Внесение предложения Главе Минераловодского муниципаль-

ного округа Ставропольского края о реорганизации, изменения типа Учре-

ждения; 

1.12.14. Внесение предложения Главе Минераловодского муниципаль-

ного округа Ставропольского края о ликвидации Учреждения; 

1.12.15. Согласование назначения на должность и освобождения от 

должности заместителей заведующей Учреждения; 

1.12.16. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, 

установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами администрации 

Минераловодского муниципального округа и Совета депутатов Минерало-

водского муниципального округа. 

1.13. Управление имущественных отношений помимо полномочий по 

согласованию Учредителю, проектов решений по отдельным вопросам осу-

ществляет следующие полномочия по управлению Учреждением: 

1.13.1. Закрепляет в соответствии с согласованными предложениями 

Учредителя, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Минераловодского муниципального округа Ставропольского края, и Учре-

ждения имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а 

также осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого 

не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве опе-

ративного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных 

Учредителем, на приобретение такого имущества; 

1.13.2. По предложению Учредителя, если иное не установлено норма-

тивными правовыми актами Минераловодского муниципального округа, 

подготавливает проект правового акта администрации Минераловодского 

муниципального округа о создании или ликвидации Учреждения, а также о 

создании автономного учреждения Минераловодского муниципального 

округа  или казенного учреждения Минераловодского муниципального окру-

га путем изменения типа Учреждения и вносит данный проект для рассмот-

рения в установленном порядке в администрацию Минераловодского муни-

ципального округа; 

1.14. На момент создания Учреждение не имеет филиалов, представи-

тельств, структурных подразделений. 
 

2. Предмет, цели и виды основной и иной приносящей доход 

 деятельности 
            2.1. Предметом деятельности Учреждения  является  оказание услуг 

(выполнение работ) по реализации предусмотренных Федеральными закона-

ми, законами Ставропольского края, нормативными правовыми актами РФ и 

нормативными правовыми актами органов самоуправления полномочиями 
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Минераловодского муниципального округа в сфере дошкольного образова-

ния.  

         2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования пу-

тем реализации образовательной программы дошкольного образования, а 

также присмотр и уход за воспитанниками от 2–х месяцев до прекращения 

образовательных отношений.  

         2.3.  Целями деятельности, для которых создано  Учреждение является: 

- формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств детей дошкольного возраста;    

- формирование предпосылок учебной деятельности; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

 - коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограничен-

ными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого–

педагогической помощи; 

- оказание методической, психолого–педагогической, диагностической по-

мощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обу-

чения и развития детей; 

 -организация реабилитации детей инвалидов при соответствующих услови-

ях. 

      2.4.   Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:   

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования; 

- предоставление дополнительного образования в Учреждении; 

-  присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу 

дошкольного образования в Учреждении. 

   Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья воспитанни-

ков (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, про-

хождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации). Орга-

низацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы исполнительной власти в области здравоохранения. 

Учреждение предоставляет помещения с соответствующими условиями для 

работы медицинских работников. 

         2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое фор-

мируется и утверждается Учредителем. 

         2.6. Учреждение может оказывать платные дополнительные образова-

тельные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием: обучение по 

дополнительным образовательным программам: 

 - дополнительное осуществление программ  физкультурно-спортивной 

направленности; 

 - дополнительное осуществление программ  художественной направленно-

сти; 

  - дополнительное осуществление программ  социально – педагогической 

направленности. 
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Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образователь-

ной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из 

бюджета на выполнение муниципального задания. Порядок предоставления 

Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется 

локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных 

услугах. 

2.7. Размер платы для физических и юридических лиц, за оказание 

услуг  (выполнение работ), относящихся к видам деятельности Учреждения, 

оказываемых им сверх установленного муниципального задания, а так же в 

случаях, определённых законодательством, в  пределах установленного му-

ниципального задания определяется в порядке, установленном Учреждением. 

         2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, принося-

щей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем 

Уставе. 

2.9. Деятельность учреждения регламентируется нормативными право-

выми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним ло-

кальными актами. 

Локальные нормативные акты, касающиеся образовательной деятель-

ности и организации образовательного процесса, утверждаются заведующей 

Учреждения по согласованию с Управляющим Советом. 

Локальные акты, касающиеся оплаты труда, принимаются с учётом 

мнения трудового коллектива. 

Локальные нормативные  акты, касающиеся ведения приносящей доход 

деятельности, добровольных имущественных взносов и пожертвований, пра-

вила внутреннего распорядка воспитанников, программы развития Учрежде-

ния, принимаются по согласованию с Управляющим Советом. 

Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс прини-

маются  решением педагогического совета. 

Учреждение вправе принять локальный акт, относящийся к её деятель-

ности в рамках установленной компетенции. По умолчанию локальные акты 

принимает руководитель Учреждения за исключением случаев, когда в Уста-

ве предусмотрено принятие локального акта другим органом управления. 

        2.10. Организация питания детей возлагается на Учреждение. Питание в 

Учреждении организуется в соответствии с санитарно – эпидемиологически-

ми правилами и нормами, осуществляется в соответствии с примерным 10–ти 

дневным меню, разработанным и рекомендованным   управлением образова-

ния администрации Минераловодского муниципального округа, утверждён-

ным руководителем Учреждения. 

Контроль за качеством сырой и готовой продукции, С-витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вку-

совыми  качествами  пищи,  за  санитарным  состоянием  пищеблока, 

правильностью   хранения  и  соблюдением  сроков   реализации   продуктов 

возлагается на заведующую Учреждением и членов бракеражной комиссии, в  

соответствии с их компетенцией. 
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        2.11. Медицинское обслуживание детей обеспечивается специально за-

крепленным органами здравоохранения медицинским персоналом. Медицин-

ский персонал наряду с администрацией и работниками несет ответствен-

ность за соблюдение санитарно–гигиенических норм, режима и обеспечение 

качеств питания воспитанников. Медицинские работники проводят профи-

лактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распро-

странения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений. Для осу-

ществления медицинского обслуживания воспитанников Учреждение без-

возмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицин-

ского персонала.  

Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здо-

ровья воспитанников, обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья; 

- проведение санитарно – гигиенических, профилактических, оздоровитель-

ных мероприятий; 

- соблюдение государственных  санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пре-

бывания в Учреждении. 

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется  на основании дан-

ных о состоянии здоровья, уровня  психофизического, развития воспитанни-

ков с учетом индивидуальных личностных особенностей воспитанников. 

         2.12. За присмотр и уход за ребенком в учреждении с родителей (закон-

ных представителей) взимается плата. Ее размер определяется учредителем и 

отражается в договоре. Учредитель вправе снизить размер  родительской 

платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных пред-

ставителей) в определяемых  им случаях и порядке.  Родителям (законным 

представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в 

размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. 

Право  на получение компенсации имеет один из родителей (законных пред-

ставителей), внесших родительскую плату за уход и присмотр в Учреждении. 
 

3. Образовательная деятельность Учреждения 
 

       3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 

воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные 

представители) воспитанников. 

       3.2. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе со-

трудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

        3.3. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 –х месяцев до прекраще-

ния образовательных отношений (при наличии условий в Учреждении);  реа-

лизует основные образовательные программы дошкольного образования: 

дошкольное образование и коррекционное образование.                                                                                                                                                                               
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        3.4. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Феде-

ральным государственным образовательным стандартом дошкольного обра-

зования.                     

       3.5. Основной структурной единицей  Учреждения  является группа вос-

питанников. Группы имеют общеразвивающую и компенсирующую направ-

ленности. 

3.6. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их со-

стояния здоровья, специфики образовательной программы, а также с учетом 

санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

3.7. Количество групп в Учреждении согласовывается с Учредителем, 

исходя из их предельной наполняемостью, принятой в зависимости от сани-

тарных норм и имеющих условия для осуществления образовательного про-

цесса. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализа-

ция образовательной программы дошкольного образования. В группах ком-

пенсирующей направленности  помимо образовательной программы до-

школьного образования осуществляется реализация адаптированной образо-

вательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушения 

развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

3.8. В учреждении могут организовываться разновозрастные (смешан-

ные) группы детей с учетом возможности организации в них режима дня, со-

ответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной 

группы. 

3.9. Учреждение вправе открыть семейные группы, группы кратковре-

менного пребывания, которые осуществляют свою деятельность в соответ-

ствии с действующим законодательством РФ. 

3.10. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществля-

ется на основании приказа заведующей.  

3.11. Для осуществления организации образовательной деятельности 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательную 

программу Учреждения, годовой план Учреждения, расписание и годовой 

календарный учебный график на основании Федеральной образовательной 

программы. 

3.12. Содержание образовательного процесса в Учреждении определя-

ется образовательной программой дошкольного образования, разрабатывае-

мой и утверждаемой Учреждением самостоятельно. Образовательная про-

грамма дошкольного образования разрабатывается в соответствии с Феде-

ральной образовательной программой, Федеральным государственным обра-

зовательным стандартом дошкольного образования, а также с учетом соот-

ветствующих примерных образовательных программ дошкольного образова-

ния.  



 10 

3.13. Образовательная программа может реализовываться в течение 

всего пребывания детей в Учреждении. 

3.14. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском 

языке. 

3.15. Образовательная программа дошкольного образования обеспечи-

вает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах 

деятельности, и охватывает следующие структурные единицы, представля-

ющие определенные направления развития и образования детей: 

 социально коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно – эстетическое развитие; 

 физическое развитие.   

3.16. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организованно как совместно с другими детьми, так и в 

отдельных группах. 

3.17. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели и 

календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье, 

праздничные дни – нерабочие дни, выходные. 

3.18. Ежедневный прием проводят воспитатели, которые опрашивают 

родителей о состоянии здоровья детей. Выявленные больные дети или дети с 

подозрением на заболевание не принимаются, заболевших в течение дня де-

тей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до при-

хода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учре-

ждение. 

3.19. После перенесенного заболевания или отсутствия более 5 –и дней 

(за исключением выходных и праздничных) детей принимают только при 

наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, прове-

денного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными боль-

ными. 

3.20. За обучающимися (воспитанниками) сохраняются места в Учре-

ждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, ка-

рантина или на период отпусков родителей (законных представителей), неза-

висимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных пред-

ставителей). 

3.21. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с воз-

растными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 

3.22. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, образо-

вательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образова-

тельной нагрузки определяется санитарными правилами. 

3.23. Обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осва-

иваемой дополнительной образовательной программы осуществляется в по-

рядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 
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3.24. Содержание дополнительных образовательных программ и сроки 

обучения по ним определяются  образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением. 

3.25. Освоение образовательных программ дошкольного образования 

не сопровождается проведением аттестации воспитанников. 

3.26. Зачисление детей в Учреждение для обучения по основным обра-

зовательным программам дошкольного образования производится заведую-

щей по результатам комплектования на основании путевки управления обра-

зования администрации Минераловодского муниципального округа Ставро-

польского края в соответствии с Порядком приема на обучение по образова-

тельным программам дошкольного образования. 

3.27. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисле-

ния в Учреждение в установленные сроки, заявители обязаны предупредить 

об этом заведующую и представить справку из учреждения здравоохранения. 

3.28. В случае несоблюдения сроков зачисления по результатам ком-

плектования (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболе-

вании ребенка, предоставленное ребенку место считается невостребованным 

и подлежит перераспределению. 

3.29. Принятое решение о зачислении ребенка является основанием для 

заключения договора с родителями (законными представителями) воспитан-

ников. 

3.30. Подписание договора является обязательным как для Учреждения, 

так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух 

экземплярах. Один экземпляр хранится в Учреждении, другой - у родителей 

(законных представителей) ребенка. 

3.31. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответствен-

ность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и 

ухода за детьми. А также порядок взимания платы с родителей (законных 

представителей) за содержание детей. 

3.32. Заведующая Учреждением при приеме обязана ознакомить родите-

лей (законных представителей) с документами, регламентирующими дея-

тельность Учреждения:  с настоящим Уставом, с лицензией на осуществле-

ние образовательной деятельности, с  образовательными программами до-

школьного образования, реализуемыми в Учреждении, режимом функциони-

рования и иными локальными актами Учреждения, регламентирующими ор-

ганизацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязан-

ности участников образовательного процесса. 

3.33. Приказ о зачислении ребенка издается заведующей после 

подписания договора с родителями (законными представителями), но не 

позднее чем через 3 дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в 

Учреждение. 

3.34. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в Учрежде-

ние обладают категории лиц, определенные действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 
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3.35. Внутри одной льготной категории (внеочередного, первоочередно-

го приема детей в Учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи за-

явления. 

3.36. Дети с ограниченными возможностями, дети-инвалиды принима-

ются в группы общеразвивающей и компенсирующей направленности только 

с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения 

психолого–педагогической комиссии. 

3.37. При получении дополнительного образования по дополнительным 

образовательным программам Учреждение заключает соответствующий до-

говор с родителями (законными представителями), для получения дополни-

тельного образования родители (законные представители) предоставляют за-

явление. 

3.38. Перевод детей из Учреждения в другое Учреждение производится 

на основании заявления родителей (законных представителей). 

        3.39. Отчисление воспитанника из Учреждения производится: 

 по инициативе родителей воспитанника (законных представителей), в том 

числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образо-

вательной программы в другую организацию, осуществляющую образова-

тельную деятельность; 

 по инициативе Учреждения путем одностороннего расторжения договора в 

следующих случаях: 

- по окончании освоения  образовательной программы Учреждения и дости-

жения воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого 

для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы 

начального образования; 

- по письменному медицинскому заключению о состоянии ребенка, препят-

ствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанников или родителей 

(законных представителей), в том числе случае ликвидации Учреждения. 

   3.40. Отчисление ребенка производится по истечении 2-х недель после обя-

зательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (закон-

ных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и от-

числения ребенка из Учреждения. Уведомление вручается лично одному из 

родителей ребенка или законного представителя ребенка под подпись. При 

отказе получить уведомление администрация Учреждения оформляет пись-

менный акт об отказе в получении уведомления. Дата составления такого ак-

та является датой официального уведомления о расторжении договора и от-

числении ребенка. 
 

4. Управление Учреждением 
 

4.1.Управление образовательным учреждением осуществляется в соот-

ветствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и законодательством Российской Федерации, на ос-

нове сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, настоящим 

Уставом, на принципах демократичности, открытости, профессионализма. 
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4.2. Единоличным исполнительным органом в Учреждении является 

заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью до-

школьного образовательного Учреждения.  

4.3. Назначение на должность и освобождение от должности заведую-

щей детским садом после согласования с Главой Минераловодского муници-

пального округа Ставропольского края, министерством образования Ставро-

польского края, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудо-

вого договора осуществляется Учредителем. 

4.4. Заведующая должна иметь высшее образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах, по соответствующим должностям руководителей образовательных ор-

ганизаций и (или) профессиональным стандартам. 

        4.5. Заведующая детским садом проходит обязательную аттестацию.  

        4.6. Запрещается занятие должности заведующей детским садом лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

        4.7. На период отпуска и временной нетрудоспособности заведующей 

детским садом ее обязанности могут быть возложены на одного из ее заме-

стителей, в отсутствии таковых обязанности могут быть возложены 

на педагогического работника детского сада. Кандидатура исполняющего 

обязанности на основании представления заведующей согласовывается с 

Учредителем и назначается приказом Учредителя. 

        4.8. Заведующая детским садом несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью детского сада. 

        4.9. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесен-

ных к ее компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных 

программ,  жизнь и здоровье воспитанников, работников, нарушение или не-

законное ограничение права на образование и предусмотренных законода-

тельством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требо-

ваний к организации и осуществлению образовательной деятельности заве-

дующая несет административную ответственность в соответствии с Кодек-

сом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

     4.10. Заведующая выполняет следующие функции и обязанности по орга-

низации и обеспечению деятельности Учреждения: 

 издает приказы, распоряжения по детскому саду и другие локальные ак-

ты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;  

 представляет без доверенности Учреждения во всех государственных, ко-

оперативных, общественных организациях, учреждениях и предприятиях 

любой организационно-правовой формы, 

 осуществляет действия от имени Учреждения в порядке предусмотрен-

ном законодательством, уставом и трудовым договором,  в том числе за-

ключает гражданско-правовые и трудовые договоры, 
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 пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами в 

пределах, установленных законом и Уставом Учреждения; 

 выдает доверенности; 

 открывает счета в органах казначейства, 

 в пределах трудового законодательства принимает на работу и увольняет 

с работы работников Учреждения; 

 налагает взыскание и поощряет работников Учреждения в соответствии с 

законодательством о труде;  

 заключает  договора, в том числе договор между Учреждением и родите-

лями (законными представителями) каждого ребенка; 

 организует аттестацию работников; 

 создает условия для совершенствования образовательного процесса в 

Учреждении, для медицинского обслуживания детей;  

 осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в по-

рядке, установленном Уставом;  

 осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными ор-

ганизациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования,  

 устанавливает в соответствии с трудовым законодательством правила 

внутреннего трудового распорядка, документацию Учреждения; 

 утверждает структуру Учреждения, штатное расписание,  

 распределяет обязанности между работниками Учреждения, 

 распределяет нагрузку, 

 утверждает должностные инструкции и Положения; 

 устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и 

иные поощрительные выплаты работникам Учреждения согласно законо-

дательству, локальному нормативному акту Учреждения  в пределах фи-

нансовых средств, предусмотренных на оплату труда;  

 организует прием граждан, 

 обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письмен-

ных обращений юридических и физических лиц, принятие по ним реше-

ний и направление ответов заявителям в установленный срок; 

 осуществляет руководство работой Учреждения;  

 представляет воспитателей  и  других работников Учреждения, отличив-

шихся в  работе, к поощрениям, наградам;  

 поощряет работников детского сада и выносит взыскание за невыполне-

ние  возложенных  на  работников обязанностей;  

 несет ответственность за укрепление здоровья воспитанников; 

 обеспечивает реализацию федерального государственного образователь-

ного стандарта, осуществляет контроль за реализацией  образовательной 

программы дошкольного образования; 

 укрепляет материально-техническую базу детского сада, 

 оснащает его  оборудованием, техническими средствами обучения;   
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 обеспечивает правильное ведение делопроизводства и документации в 

 Учреждении, 

 отчитывается о работе перед соответствующими органами; 

 обеспечивает надлежащее оформление сделок;  

 обеспечивает надлежащий учет доходов и расходов, связанных с прино-

сящей доход деятельностью; 

 разрабатывает и согласовывает программу развития детского сада;  

 обеспечивает соблюдение порядка подготовки, представления и формы 

отчетности;  

 утверждает графики работы и расписание занятий; 

 заключает в обязательном порядке коллективный договор от имени 

Учреждения с трудовым коллективом, если последним будет принято та-

кое решение, вопросы, поставленные для включения в коллективный до-

говор и затрагивающие интересы учредителя (в том числе финансирова-

ние детского сада), вступают в силу только после согласования с учреди-

телем. 

  4.11. Учреждение несет ответственность за обеспечение конфиденциально-

сти персональных данных, защиты прав и свобод человека и гражданина при 

обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкос-

новенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

  4.12. Заведующая Учреждения имеет право на:       

 осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том 

числе добросовестное и разумное представление его интересов, заклю-

чение договоров (контрактов) и совершение сделок от его имени;  

 распоряжение средствами и имуществом Учреждения в порядке, опреде-

ленном действующим законодательством, настоящим Уставом;             

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых дей-

ствий, приостановление выполнения решений коллегиальных органов 

управления Учреждения, противоречащих законодательству, Уставу и 

иным локальным нормативным актам;                                                                                      

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в терри-

ториальном органе Федерального казначейства;                                                                                  

осуществление в установленном порядке приема на работу и расстанов-

ку работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторже-

ние трудовых договоров с ними, распределение должностных обязанно-

стей;  

 назначение заместителей заведующей, определение их функциональных 

обязанностей и руководство их деятельностью; перераспределение 

должностных обязанностей между заместителями, работниками Учре-

ждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязан-

ностей;  

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров;  

 поощрение работников Учреждения;  
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 привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации;  

 заведующей Учреждения предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических ра-

ботников; 

 иные права, установленные Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными действующими законодательными ак-

тами; 

 нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставрополь-

ского края, муниципальными правовыми актами администрации Мине-

раловодского муниципального округа, Уставом Учреждения.    

  4.13. Заведующая  в соответствии с действующим законодательством о тру-

де и охране труда обязана:  

 обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда;  

 обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслужива-

ния работников; 

 обеспечить режим труда и отдыха работников установленный законода-

тельством; 

 обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работ-

никами норм правил и инструкций по охране труда;  

 информировать работников о состоянии условий и охраны труда на ра-

бочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полага-

ющихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и 

льготах;  

 обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств рабо-

тодателя;  

 обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работ-

ников при возникновении аварийных ситуаций, в т.ч. надлежащие меры 

по оказания первой помощи пострадавшим, 

 проводить специальную оценку условий труда, 

 предоставлять работникам установленные законодательством и коллек-

тивным договором льготы и компенсации; 

 предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда, профилактике производствен-

ного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств 

в объемах, необходимых для их реализации;   

 указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий 

труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с 

вредными или опасными условиями труда. 
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     4.14. В Учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся:  Общее собрание работников (далее - собрание), Педаго-

гический совет, Управляющий совет (далее - совет), Родительский комитет.  

      4.15.  Основными задачами Общего собрания работников являются:     

 выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

всего трудового коллектива и каждого его члена;      

 объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности 

учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие материаль-

но-технической базы Учреждения.  

Общее собрание работников Учреждения: 

 действует на основании Устава Учреждения; 

 формируется из числа всех работников Учреждения; 

 собирается не реже 2 раз в год и действует неопределённый срок. Общее 

собрание может собираться по инициативе заведующей Учреждением, 

либо по инициативе заведующей Учреждением и педагогического совета, 

иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собра-

ния; 

 считается правомочным, если на нём присутствует более половины от 

общего числа работников Учреждения; 

 обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его за-

ключении;  

 по представлению заведующей, рассматривает и принимает Правила 

внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные норма-

тивные акты, содержащие нормы трудового и гражданского права;     

 рассматривает вопросы безопасных условий труда работников Учрежде-

ния,  

 рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспе-

чения и оснащения образовательного процесса Учреждения;  

 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению;   

 содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников, поддерживает обще-

ственные инициативы по развитию деятельности Учреждения;   

 определяет критерии и показатели эффективности деятельности работни-

ков, входящих в Положение об оплате труда;   

 выдвигает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,   

 утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств учреждения;  

 заслушивает отчеты заведующей о расходовании бюджетных и внебюд-

жетных средств; 

 рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития Учреждения;  

  решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам, о награждении 

ведомственными наградами, наградами органов местного самоуправления 
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работников Учреждения, представлении педагогических работников к 

правительственным наградам и другим видам поощрений. 

В целях ведения собрания Общее собрание избирает из своего состава 

председателя собрания и секретаря собрания, срок полномочий, которых 

устанавливается на 5 лет. Председатель Общего собрания организует и ведёт 

его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет 

решения.  

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием боль-

шинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя.  

Заседания Общего собрания протоколируются. Нумерация протоколов 

ведётся с начала календарного года.  

      4.16. В целях управления педагогической деятельностью Учреждения, 

развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повыше-

ния профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспита-

телей в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения (далее - 

Педагогический совет).  

К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 

вопросов:        

 принятие и внесение изменений в положения, инструкции, правила и дру-

гие нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность;    

 утверждение основных направлений развития Учреждения, повышения ка-

чества и эффективности образовательного процесса;  

 выбирает примерную образовательную программу, образовательные и 

воспитательные методики, технологии для использования в образователь-

ном процессе;  

 разрабатывает и утверждает  образовательную программу Учреждения;   

 разрабатывает систему организационно-методического сопровождения 

процесса реализации  образовательной программы Учреждения;  

 выбирает средства обучения, в том числе технические, соответствующие 

материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное  

 оборудование, инвентарь, необходимые для реализации образовательной 

программы Учреждения;  

 осуществляет анализ результатов педагогической диагностики, достиже-

ния целевых ориентиров дошкольного образования воспитанниками 

Учреждения;  

 обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы 

Учреждения;   

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного про-

цесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;   

 организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передово-

го педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;   

 рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, атте-

стации педагогических кадров;   
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 рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных 

услуг воспитанникам, в т. ч. платных;   

 подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;   

 заслушивает отчеты педагогических работников о  ходе реализации обра-

зовательной программы Учреждения, дополнительных образовательных 

программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах 

самообразования педагогов;   

 заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимо-

действующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления 

воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, 

соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоро-

вья воспитанников;   

 контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического сове-

та;   

 организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в 

области дошкольного образования;   

 выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необхо-

димости  наиболее эффективной организации образовательной деятельно-

сти.  

 В Педагогический Совет входят заведующая Учреждением (председа-

тель), а также педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях 

с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях 

почасовой оплаты).  

Педагогический Совет считается правомочным, если на его заседании 

присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического Совета. 

Педагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогиче-

ского совета. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается из 

состава педагогических работников Учреждения сроком на 5 лет.  

Организационной формой работы Педагогического совета Учреждения 

являются заседания. Заседания созываются не реже одного раза в квартал. В 

случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. 

В работе Педагогического совета по мере необходимости могут прини-

мать участие представители Учредителя, руководители коллегиальных орга-

нов управления Учреждения, иные работники Учреждения, а также родители 

(законные представители) воспитанников при наличии согласия Педагогиче-

ского совета Учреждения.  

Решения Педагогического совета Учреждения принимается открытым 

голосованием. Решение Педагогического совета Учреждения считается при-

нятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствую-

щих на заседании членов Педагогического совета Учреждения. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решение Педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, ко-

торый подписывается председателем и секретарем Педагогического совета 
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Учреждения. Нумерация протоколов заседаний начинается ежегодно с 01 

сентября. 

Возражения кого-либо из членов Педагогического совета Учреждения 

заносятся в протокол заседания Педагогического совета Учреждения. 

О решениях, принятых Педагогическим советом Учреждения, ставятся в 

известность участники образовательных отношений. Решения, принятые в 

пределах компетенции Педагогического совета Учреждения, являются обяза-

тельными для всех участников образовательных отношений. 

Протокол каждого заседания Педагогического совета Учреждения рас-

печатывается, листы нумеруются, прошиваются, скрепляется подписью заве-

дующей Учреждением, печатью Учреждения и формируются в отдельный 

том. По окончанию учебного года все тома протоколов сшиваются в одно де-

ло, скрепляется подписью заведующей Учреждением, печатью Учреждения и 

хранится в делах Учреждения 50 лет.  

       4.17. На основании  Федерального  закона  «Об образовании в Россий-

ской Федерации» в Учреждении создается  Управляющий совет Учреждения. 

Управляющий  совет Учреждения является  высшим коллегиальным органом 

самоуправления и представляет  интересы всех участников образовательного 

процесса, т.е. педагогов и родителей. Действует на основании Устава Учре-

ждения, Положения об Управляющем совете, регламента Управляющего со-

вета, приказа руководителя. 

      Члены Управляющего совета избираются открытым голосованием из 

числа администрации, представителя учредителя, педагогических работни-

ков, родителей (законных представителей), из числа членов Управляющего 

совета избирается председатель сроком на один учебный год. 

        Решение Совета принимается открытым голосованием и считается при-

нятым, если за него проголосовало не менее половины его состава. 

       4.17.1.Функции Управляющего совета:    

- реализация прав участников образовательного процесса и местного сообще-

ства на участие в управлении Учреждением, развитие социального партнер-

ства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса; 

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного про-

цесса; 

- определение основных направлений (программ) развития Учреждения; 

- финансово-экономическое обеспечение работы  Учреждения за счет рацио-

нального использования бюджетных средств и привлечение средств из вне-

бюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-

хозяйственной деятельности; 

- взаимодействие с Учредителем в формировании коллегиального органа 

управления Учреждением. 

- срок полномочий управляющего совета  один год. 

       4.18. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспи-

танников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения 

и при принятии Учреждением  локальных нормативных актов, затрагиваю-

щих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 
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представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении 

создается и действует Родительский комитет.     

       4.18.1. Родительский комитет Учреждения – постоянный коллегиальный 

орган самоуправления Учреждения, действующий в целях взаимодействия 

родительской общественности и Учреждения.             

Компетенция, порядок формирования и деятельность Родительского комите-

та определяется локальными нормативными актами Учреждения.      

       4.18.2. В состав Родительского комитета Учреждения входят по одному 

представителю родительской   общественности от каждой группы Учрежде-

ния.   

       4.18.3. Родительский комитет Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря сроком на один учебный год.     

    Заседания Родительского комитета Учреждения созываются не реже 1 раза 

в квартал.  Протокол каждого заседания Родительского комитета Учреждения 

распечатывается, листы нумеруются, прошиваются, скрепляется подписью 

заведующей Учреждением, печатью Учреждения и подписываются председа-

телем Родительского комитета и секретарем Родительского комитета. 

    Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины его со-

става.   

      4.18.4.  Функции Родительского комитета Учреждения:  

-  содействует обеспечению оптимальных условий для организации образова-

тельного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств 

обучения, подготовке наглядно-методических пособий и т.д.)    

-  проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;  

-  оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприя-

тий с детьми;  

-  участвует в подготовке Учреждения  к новому учебному году; 

 - совместно с руководством Учреждения  контролирует организацию каче-

ственного питания, медицинского обслуживания детей;  

-  оказывает помощь в организации и проведении общих родительских со-

браний;  

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления обра-

зовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;  

-  взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по во-

просам  совершенствования управления, обеспечения организации образова-

тельного процесса. 

      4.19. В Учреждении может быть создан профессиональный союз работ-

ников Учреждения.  

4.20. Работники Учреждения имеют право: 

 на участие в управлении Учреждения, на защиту своей профессиональной 

чести и достоинства; 

 на свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 
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 на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов обучения и воспитания; 

 на творческую инициативу; 

 на разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

 на участие в разработке образовательной программы; 

 на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в кол-

легиальных органах управления в порядке, установленном Уставом Учре-

ждения; 

 на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности (не реже чем 1 раз в 3 года); 

 на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством РФ; 

 педагогические работники имеют право не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы использовать длительный отпуск 

сроком до одного года; 

 на сокращённую продолжительность рабочего времени; 

 на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в ка-

честве нуждающихся в жилых помещениях, вне очередных жилых поме-

щений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

 на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения.  

4.20.1. Работники Учреждения обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения; 

 охранять жизнь и здоровье детей; 

 защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

 сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

 обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенство-

вать; 

 аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалифика-

ционную категорию. 

4.21. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

 принимать участие в управлении Учреждением; 

 защищать права и интересы ребенка; 

 вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

 присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, опре-

деленных договором между Учреждением и родителями (законными 

представителями); 

 заслушивать отчеты заведующей Учреждением; 
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 оказывать посильную помощь в реализации уставных задач; 

 досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (закон-

ными представителями). 

4.21.1. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

 соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (закон-

ными представителями); 

 выполнять Устав Учреждения; 

 вносить плату за содержание ребенка в Учреждении. 

5. Экономика Учреждения    

 

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ми-

нераловодского муниципального округа и закреплено за Учреждением на 

праве оперативного управления. 

5.2. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и исполь-

зуются для достижения целей, определенных его Уставом. 

5.3. Имущество относится к виду особо ценного движимого имущества в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации и норма-

тивными правовыми актами администрации Минераловодского муниципаль-

ного  округа. 

Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем 

по согласованию с собственником имущества. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иму-

щества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуще-

ство подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

Право оперативного управления имуществом возникает у Учреждения с мо-

мента передачи имущества или приобретения имущества, если иное не уста-

новлено действующим законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами или решением собственника.  

5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 

на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назна-

чением, уставными целями своей деятельности в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, законодательством Ставрополь-

ского края и нормативными правовыми актами администрации Минерало-

водского муниципального округа. 

5.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управ-

ления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края. 

5.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
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создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятель-

ность указана в настоящем Уставе и не противоречит действующему законо-

дательству. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учрежде-

ния. 

5.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность. 

Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть осу-

ществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финанси-

руемой за счет бюджетных ассигнований. 

5.8. Учреждение может оказывать физическим и юридическим лицам на ос-

новании договоров с ними, в том числе обучающимся за счет бюджетных ас-

сигнований (на добровольной основе), платные дополнительные образова-

тельные услуги, не предусмотренные  образовательными программами и фе-

деральными государственными образовательными стандартами. 

5.9. Приносящая доход деятельность Учреждения подлежит налогообложе-

нию в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации. 

Неиспользованные в текущем году финансовые средства, полученные от 

приносящей доход деятельности, по целевым и безвозмездным поступлени-

ям, от арендной платы не изымаются у Учреждения и подлежат зачислению 

на вновь открываемый лицевой счет в следующем финансовом году. 

5.10. Учреждение осуществляет полномочия Учредителя по исполнению 

публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению 

в денежной форме, в порядке определяемым Учредителем. 

5.11.  Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством РФ 

устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и допла-

ты к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы. 

5.12.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в Федеральном казначействе в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, уста-

новленных федеральным законодательством). 

5.13. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, 

утвержденном в установленном порядке Учредителем. 

5.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учре-

ждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Минераловодского 

муниципального округа. 

5.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу-

ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
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объекта налогообложения по которым признается соответствующее имуще-

ство, в том числе земельные участки. 

5.16. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются:  

 регулярные и единовременные поступления от учредителя; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

 доходы, получаемые от собственности учреждения 

 другие, не запрещенные законом поступления; 

 имущество, закрепленное на праве оперативного управления. 

5.17. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский (бюджетный) 

учет, руководствуясь Федеральным законом о бухгалтерском учете, Бюджет-

ным кодексом Российской Федерации, Инструкцией по бюджетному учету, а 

также налоговый учет в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации о налогах и сборах через муниципальное казенное учреждение «Цен-

трализованная бухгалтерия Минераловодского муниципального округа». 

5.18. Формы и порядок ведения бухгалтерского (бюджетного) учета устанав-

ливаются Министерством финансов Российской Федерации, Министерством 

финансов Ставропольского края, сроки представления месячной, кварталь-

ной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Учредителем и 

муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия 

Минераловодского муниципального округа». 
 

6. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения 
 

6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется управлением имущественных  

отношений администрации Минераловодского муниципального округа по 

предложению Учредителя. 

6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учре-

ждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

6.3. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия, свидетель-

ство о государственной аккредитации утрачивает силу. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев ре-

организации в форме присоединения, с момента государственной регистра-

ции вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в 

Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соот-

ветствующие изменения. 

6.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации: 

         - по решению администрации Минераловодского муниципального окру-
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га; 

         - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа-

щей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, 

несоответствующей его уставным целям. 

6.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности  без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

6.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, 

создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения. 

6.9. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный 

срок со дня принятия решения администрацией Минераловодского муници-

пального округа о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляю-

щий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении. 

6.10. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законо-

дательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, со-

ставляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, 

который утверждается Учредителем и управлением имущественных отноше-

ний администрации Минераловодского муниципального округа, проводит 

иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законода-

тельством. 

6.11. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетво-

ряются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации. 

6.12. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о лик-

видации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требова-

ний кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликви-

дации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры 

к получению дебиторской задолженности. 

6.13. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения 

выступает в суде. 

6.14. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и 

интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и за-

конодательством Ставропольского края. 

6.15. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осу-

ществляется управлением имущественных отношений. Ликвидационная ко-

миссия направляет предложения о дальнейшем использовании имущества 

ликвидируемого Учреждения Учредителю. 

6.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим свою деятельность,  после внесения записи в Единый государ-

ственных реестр юридических лиц. 

6.17. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются органи-

зации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в муниципальный ар-
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хив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств 

Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений. 

 

7. Порядок изменения Устава 
 

7.1. Настоящий Устав может быть изменен, дополнен и принят в новой 

редакции в порядке, установленном правовыми актами администрации Ми-

нераловодского муниципального округа. 

7.2. Устав Учреждения, а также внесенные в него изменения утвержда-

ются приказом Учредителя. 

7.3. Устав Учреждения и вносимые в него изменения подлежат госу-

дарственной регистрации в порядке, установленном действующим законода-

тельством, регламентирующим порядок государственной регистрации юри-

дических лиц. 

7.4. В Учреждении создаются условия всем работникам и родителям 

(законным представителям) для ознакомления с действующим Уставом, 

предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободно-

го обсуждения этих предложений. 

7.5. Ранее действующая редакция Устава утрачивает юридическую си-

лу. 
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